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2012年5月  、佐賀の教育水準の向上を図るべく
学校教育の穴を徹底サポートするために
小学生専門学習塾紅人会が設立されました。

近年では学習指導要領の改訂も目まぐるしく、
また、様々な学校問題の顕在化からやらなければならないことに追われ、
義務教育は何をすべきか、という議論が為され続けています。

それでは、学習塾は何をすべきか。

もちろん負うところは学力向上なのですが、
では一体どんな内容なのでしょうか。

一つはエリート教育。
究極の目的です。
一つは学習に何らかの難しさを抱える子のサポート的教育。
ＮＰＯ団体も積極的です。
一つは託児所兼教育機関としての教育。
共働き世帯が増える中、預かってもらいながら勉強もさせられる環境です。

大きく分ければこの三つが学習塾の役割です。
しかし、近年そのエリート教育自体の中身が変わりつつあります。
いい大学に行った学生が燃え尽き症候群を起こし、
勉強をしないことから”自身で課題を見つけられない”、”作文が書けない”
といった問題まで起こっております。

真に人より抜きんでる力は、この溢れかえる情報の
真実を知る力、整理して自身の意見を書き、述べる力です。

人数が多いとどうしても、一人ひとりの意見に
目を向けることが難しい（物理的な時間不足）ので、
優秀な幾つかの意見を抜粋しがちになってしまいます。

当塾は特に「問いを持つ方法」と思考し意見するための「論理的思考力」の
育成を基本的な教育方針として掲げ、一人ひとりを代表自らが
指導してまいります。
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紅人会の特長
①少人数制
8名までのクラスサイズ
②集団授業
適度な競争環境
③教科縦断型授業
高度情報社会対応のリテラシー教育
④中学受験対策
私学・中高一貫・附属に対応
但し、最難関私学は別途大手塾をご紹介します
⑤論理性の育成
情報収集から、整理・判断・記述に至るまでの思考プロセスを指導
それに因んで、国語教育も充実
⑥代表自らの指導
アルバイトは雇用しません
小学生指導は実際は非常に難しい上、その後の学習の重要な部分を占めます
⑦企画
子どもの”やりたい”を形にすることが目的
授業内容を深化し、自分でやり遂げる感覚を身につける
⑧佐賀の学力向上
当塾の目的は佐賀の教育水準向上と発展です
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【お問い合わせ先】

紅人会
http://www.kohjikai.jp/

Twitter:@kohjinkai
岡村一央
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