
【2023年3月5日開催】先進的取り組みが進む企業3社登壇。
「理想を現実に変える」障害者雇用の実際に迫る！（無料オンラ
インシンポジウム）

2023年2月7日（火）  

報道関係各位

【2023年3月5日  開催】先進的取り組みが進む企業3社登壇。
「理想を現実に変える」障害者雇用の実際に迫る！（無料オンラインシンポジウム）

視覚障害者の就労環境改善に取り組む、認定NPO法人タートルICTサポートプロジェクトは、公益
社団法人NEXT
VISION共催により開催すインクルーシブな職場の環境づくり」を目指す、【オンラインシンポジ
ウム】の参加者募集を 2023 年 2 月 7 日（火）より開始いたしました。

■概要
～「部下や同僚から視覚障害者となり、将来失明するかもしれない」と相談されたら？～

職場ぐるみで取り組む社内のアクセシビリティ
～見えない、見えにくい社員も共に働く環境を目指して～

■実施日時

2023年3月5日（日）  10時～12時
Zoomによるオンライン開催

■詳細

日本の視覚障害者の数は、30万人とも、潜在的には200万人とも言われています。
事故や疾病で人生半ばで受傷するケースは多く、
労働人口の高齢化が進む中、増加する現役就労世代の視覚障害者への対応も、
法令のもと企業には当然の事として求められています。
しかし、それに対してどう対応すればよいかといったノウハウを持つ企業事業所は限りなく少な
いのが現状です。

この20年余りの間、ICTテクノロジーの進化に伴い、
視覚障害者へのICT技術の浸透が飛躍的に進み、その職域を広げてまいりました。
しかし、私共の実施したアンケート調査では、
なんと働く視覚障害者の84.6%が、ICT使用環境でなんらかの困りごとを抱えているという実態が
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浮き彫りになっています。
https://www.turtle.gr.jp/ict/report/193/

～「支援」から「チーム力」へ～

視覚障害者は、どの様に職場で、ICT機器を駆使し、仕事に当たっているのでしょうか？
そこにどんな課題があり、同じミッションを抱えるチームメンバーは、
どんな思いを抱き、何を求めていくのでしょうか？
支え、支えられ協力し合う取り組みの中に、
成果はもちろん、気づきや喜びがあるはずです。

本シンポジウムでは、マイノリティの中のさらなる少数派、視覚障害者が働きやすい環境を実現
するための、、
企業内の先進的な活動にスポットを当て、その取り組みとこれからについてお話しいただきます
。

ご披露いただくエピソードそのものが、広く社会が目指すべき、『持続可能な共生社会』への指
針と言えるでしょう。

■対象
・視覚障害当事者および、視覚障害者を雇用している、またはお考えの一般企業・事業所の方々
。 (300名)

※ 現代社会が確実に見落としている課題にお気づきの、有識者の方々、
そして実際に、企業事業所で人事・HRをご担当されておいでの方々や、
システム開発・管理に当たられている方々のご参加を歓迎いたします。

■ご参加の受付はこちら
https://nextvision.or.jp/lp/work-event/

■出演(順不同)
資生堂ジャパン株式会社 人事部
石川 さゆり 様
資生堂ジャパン株式会社 人事部
小澤 未季 様
資生堂インタラクティブビューティー株式会社
黒郷 尚寛 様

株式会社日立製作所 研究開発グループ 基礎研究センタ 日立京大ラボ
沖田 京子 様
株式会社日立製作所 人財統括本部 人財業務本部 デジタルシステム＆サービス勤労部
勤労グループ
寺島 崇央 様

株式会社ラック サイバー・グリッド・ジャパン 次世代セキュリティ技術研究所
芳村 涼介 様
株式会社ラック サイバー・グリッド・ジャパン 次世代セキュリティ技術研究所
庄司 勝哉 様
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■プログラム
1.開催挨拶

2.事例紹介

資生堂：～職場ぐるみで取り組む社内のアクセシビリティ～

日立製作所：～社内草の根活動で取り組むICTアクセシビリティとインクルージョン～
日立インクルーシブな未来プロジェクト”

ラック：ニューノーマルな働き方を支えるアクセシブルなICT活用

3.パネルディスカッション

テーマ：「インクルーシブな職場の環境づくりのために」
ファシリテイター：伊藤裕美（タートルICTサポートプロジェクト）

■イベント詳細ページ(認定NPO法人タートルICTポータルサイト)
https://www.turtle.gr.jp/ict/info/1449/

主催:認定NPO法人タートル ICTサポートプロジェクト
共催:公益社団法人Next vision

■本件に関するお問い合わせ先

認定NPO法人タートルICTサポートプロジェクト
URL：https://www.turtle.gr.jp/ict/info/1449/
担当：大橋正彦
E-Mail：

●認定NPO法人タートルは、視覚障害というハンディキャップを乗り越えて働く、働き続けること
を目標として設立された非営利団体です。
●視力低下によって仕事を続けることに悩みを抱える方の相談・支援を行っています。
●日本眼科医会、支援機関などと連携して、視覚障害者が安心して働ける環境づくりを目指し活
動しています。
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