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ポストコロナの働き方による意識・行動の違いは？
～テレワーク、ハイブリッドワーク、オフィス勤務のセグメント別に比較調査を行いました

未来サービス研究所は、テレワーク・ハイブリッドワーク・オフィス勤務それぞれの働き方に関
する調査結果をリリースいたしました。

■概要
新型コロナウイルスの影響により、テレワークとオフィス勤務を組み合わせて、働く場所や時間
の柔軟性を高める「ハイブリッドワーク」への転換が加速しています。この新しい働き方は、従
業員の生産性や満足度向上につながることが期待されています。しかし、今後のさらなる働き方
改革に向けては、テレワーク主体の働き方、ハイブリッドワーク主体の働き方、オフィス勤務主
体の働き方それぞれについて、実態を踏まえたうえでメリットやデメリットを比較していく必要
があります。

未来サービス研究所では、テレワーク、ハイブリッドワーク、オフィス勤務という働き方の違い
による従業員の意識差や課題の現状を把握するため、「働き方に関するセグメント別比較調査」
を実施しました。

■本件に関するお問い合わせ先

URL：https://www.uniadex.co.jp/approach/mirai/

https://www.prerele.com/releases/detail/36695
https://www.prerele.com/releases/date_list/2022/10
http://www.google.com/calendar/event?action=TEMPLATE&dates=20221025%2F20221026&text=%E3%83%9D%E3%82%B9%E3%83%88%E3%82%B3%E3%83%AD%E3%83%8A%E3%81%AE%E5%83%8D%E3%81%8D%E6%96%B9%E3%81%AB%E3%82%88%E3%82%8B%E6%84%8F%E8%AD%98%E3%83%BB%E8%A1%8C%E5%8B%95%E3%81%AE%E9%81%95%E3%81%84%E3%81%AF%EF%BC%9F&details=https%3A%2F%2Fwww.prerele.com%2Freleases%2Fdetail%2F36695
https://www.uniadex.co.jp/approach/mirai/


担当：未来サービス研究所 須藤
E-Mail：

Generated by ぷれりりプレスリリース
https://www.prerele.com

https://www.prerele.com

