
【医師求人のCFが医師 求人とPT/OT
求人、北海道医療ニュースを更新しました】

北海道の医師・薬剤師・看護師その他コメディカル・医療従事者・介護専門の人材会社・キャリ
アフォース（http://www.career-force.co.jp/）が医師の求人案件を追加しました。
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医師求人情報
http://www.career-force.co.jp/
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7月の当直求人【医師・スポット】

ご登録いただいた先生を優先にご案内求人案件のご案内をしております。
まずは先生のご都合をお知らせ下さいますようお願い申し上げます。

登録フォーム：https://www.career-force.co.jp/entry/dr/dr_form.htm

紹介事業部：
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【医師求人】北海道磯谷郡蘭越町の病院/専門は別でも経験のある医師を広く募集しています【常
勤】
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施設の特徴

札幌市より車で２時間ほど離れた蘭越町にあり、雄大なニセコ連邦に抱かれ尻別川沿いののどか
な環境にある温泉病院です。
私たちは、質の良い安全で安心のできる医療・介護の提供とアットホームな環境作りを心がけ患
者様ひとりひとりの個性を大切に、入院から在宅までトータルに援助させていただきます。
より多くの方に当院のサービス、環境を提供できるよう、今までの狭い地域という概念にとらわ
れず、北海道全体を地域として、患者様を受け入れさせていただいております。

年 収：年収 ～1,900万円※経験加算交渉はお任せ下さい。
病 床 数：療養型 100床以上
診療科目：内科・整形外科・リハビリテーション科
学会出席：可(費用支出あり)

その他、詳細はお気軽にお尋ね下さい！
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紹介事業部：

(詳細求人ページ http://www.career-force.co.jp/dr/naika/post-138/)
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【医師求人】北海道登別市の病院/精神保健指定医を取得されたい医師、精神科への転科も可【常
勤】
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施設の特徴

精神科・神経科を中心とし、内科、皮膚科、歯科口腔外科などの診療もおこなっております。
地域医療に関心をもっておられる精神科医師を広く募集しております。
また、様々な症例経験が積めるので精神保健指定医を取得されたい医師、精神科への転科を考え
られておられる医師も歓迎しております。内科医師は入院・外来及び精神科患者様の合併症の医
療充実のため一般内科は勿論、内視鏡のスキルがある消化器科の医師を募集しております。また
、地域医療に関心のある医師もお問い合わせご応募お待ちしております。

年 収：医師免許取得後 5年以上標準 年俸 1,200～1,600万円
医師免許取得後 10年以上標準(内科医・精神科医) 年俸 1,600～2,400万円
医師免許取得後 10年以上標準(精神科医(指定医有)) 年俸 1,800～2,400万円
病 床 数：100床以上
診療科目：精神科・老年精神科・内科・老年内科・心療内科・消化器内科
皮膚科・リハビリテーション科・
歯科口腔外科・歯科

その他、詳細はお気軽にお尋ね下さい！
紹介事業部：

(詳細求人ページ http://www.career-force.co.jp/dr/naika/post-139/)
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【理学療法士 求人】4週8休ベースで休みも充実！小樽市の病院【常勤】
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施設の特徴

整形疾患・運動器リハビリを中心に地域に根ざした医療を提供しております。
業務拡大につき増員します！病棟、外来におけるリハビリテーション業務全般をお願い致します
。

給 与：月収 28～42万円
※経験加算交渉はお任せ下さい！
病 床 数：一般・療養 100～200床
資 格：理学療法士

http://www.career-force.co.jp/dr/naika/post-138/
http://www.career-force.co.jp/dr/naika/post-139/


その他、詳細はお気軽にお尋ね下さい！
紹介事業部：

(詳細求人ページ http://www.career-force.co.jp/pt/cat90/48-pt0052/)
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【作業療法士 求人】業務拡大につき増員します！小樽市の病院【常勤】
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施設の特徴

整形疾患・運動器リハビリを中心に地域に根ざした医療を提供しております。
4週8休ベースで休みも充実！
病棟、外来におけるリハビリテーション業務全般をお願い致します。

給 与：月収 28～42万円
※経験加算交渉はお任せ下さい！
病 床 数：一般・療養 100～200床
資 格：作業療法士

その他、詳細はお気軽にお尋ね下さい！
紹介事業部：

(詳細求人ページ http://www.career-force.co.jp/pt/cat91/-ot0053/)

======================================================================
北海道医療ニュース http://www.career-force.co.jp/hokkaido-news/
======================================================================

○新人看護職員研修支援事業、初年度道内131施設1,674人が対象に
新人看護職員の臨床研修の努力義務化に伴い、厚生労働省が22年度創設した新人看護職員臨床実
践能力向上研修支援事業に、道内の131施設、1,674人が補助交付対象になったことが道のまとめ
で分かった。同事業は、新人看護職...

続きを見る>http://www.career-force.co.jp/hokkaido-news/cat123/1311674/

○病院経営管理学会の22年給与調査、私的・医師賃上げ率2.42％
全国病院経営管理学会は「2011年版病院給与・勤務条件実態調査」をまとめた。私的病院の22年
医師１人平均賃上げ率は2.42％（平均年齢42.5歳、勤続年数7.0年）、看護師（34.0歳、7.1年）
は1.78％だった。調査は22年７月に行い、一般、精神科を合せた私的病院162施設...

続きを見る>http://www.career-force.co.jp/hokkaido-news/cat121/22242/

○北大病院の指導医派遣システム、７人が地域中核病院へ出向
地域医療再生計画の一環で22年度にスタートした「地域医療指導医養成派遣システム推進事業」
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で採用された北大病院の医師７人が、１年の準備期間を経て特任助教の身分で地域の中核病院６
施設に出向した。25年３月末までの２年間、主に初期・専門研修医の指導に当たる。同事業で...

続きを見る>http://www.career-force.co.jp/hokkaido-news/cat121/post-199/

(北海道医療ニュースページ http://www.career-force.co.jp/hokkaido-news/)
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北海道の医師・薬剤師・看護師その他コメディカル・医療従事者・介護専門の人材会社・キャリ
アフォース（http://www.career-force.co.jp/）
お問合せ：  TEL:
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