
全ての方が「安心」して「働く」ための労使をつなぐ「労働契約
」について、わかりやすく解説します

2018年10月30日  
株式会社東京リーガルマインド（LEC）

－‐－‐－‐－‐－‐－‐－‐－‐－‐－‐－‐－‐－‐－‐－‐－‐－‐－‐－‐－‐－‐－
‐－‐－‐－‐－‐－‐－

全ての方が「安心」して「働く」ための労使をつなぐ「労働契約」について、わかりやすく解説
します
労働契約等解説セミナー2018
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各種資格・国家試験の総合スクール東京リーガルマインド（LEC）は、この度、厚生労働省から委
託を受け、『労働契約等解説セミナー』を実施します。

○ワーク・ライフ・バランスを推進し、過労死や精神疾患などの労働災害の防止につなげる

ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて、長時間労働の抑制や年次有給休暇の取得促進等に係
る労使の自主的な取組を実効あるものとするためには、
労使双方が労働時間ルールを十分に理解することが必要不可欠となります。
このため、中小企業主や労働者を対象としたセミナー等を開催し、労働時間等のルールの周知・
定着に取り組むことにより、
ワーク・ライフ・バランスを推進し、過労死や精神疾患などの労働災害の防止に努めることとし
ています

○平成30年4月以降、多くの労働者に無期転換申込権が発生する「無期転換ルール」の定着に向け
て

労働契約法第１８条においては、同一の使用者との間で、期間の定めのある労働契約が通算５年
を超えて更新された場合には、
有期契約労働者の申込みにより、期間の定めのない労働契約に転換される仕組み（以下「無期転
換ルール」という。）が規定されています。
平成３０年４月以降、多くの有期契約労働者に無期転換申込権が発生することから、無期転換ル
ールの定着に向けた取組が重要となります。

○労働契約等解説セミナー2018とは

労働者や事業主、人事労務担当者などを対象に、「安心」して「働く」ための労使をつなぐルー
ルである「労働契約」について、
基本的な事項をわかりやすく解説するセミナーです。
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≪一般労働者・事業主向けセミナー概要≫

受講対象者
どなたでもご参加いただけます（事業主、人事労務担当、労働者など）

内容
①労働契約法をはじめとした労働関係法令上の基礎
②無期転換ルール
③副業・兼業の促進

時間
【午前の部】9：30～12：00
【午後の部】13：30～16：00
※午前の部、午後の部はどちらも同じ内容のため、ご都合の良い回にご参加ください。各回30分
前より受付を開始します。
【個別相談会】16：00～17：00
労働時間や労働契約、無期転換ルールに関する相談会を開催します。
※事前にご予約をいただけますと、スムーズにご案内できます。

開催地
４７都道府県で開催しております。
※参加費無料・各回先着１００名～２５０名

詳しくはＨＰにてご確認ください。⇒http://partner.lec-jp.com/ti/working-time/

○企業研修や勉強会などの年間イベントにご活用ください！
中小・小規模企業や労働者の方からのご依頼によりセミナーを開催いたします！

≪中小・小規模企業等向けセミナーの開催≫
中小・小規模企業等が多数所属する団体等のご依頼により、講師を派遣し、企業を対象としたセ
ミナーを開催いたします。
企業研修の一環として、年間イベントのひとつとしてご検討ください。

受講対象者
中小・小規模企業が多数所属する団体

内容
①労働契約法をはじめとした労働関係法令上の基礎
②無期転換ルール
③副業・兼業の促進

講演時間
2時間30分程度

その他
※講演内容に ついては調整可能です。
セミナーの実施をご希望の方は、下記メールアドレスへお気軽にお問い合わせください。

http://partner.lec-jp.com/ti/working-time/


※開催費無料

≪労働者向けセミナーの開催≫
労働者が多数参加する勉強会等への講師派遣等のご依頼により、労働者を対象としたセミナーを
実施いたします。

受講対象者
労働者に対するセミナー、勉強会を検討中の方

内容
①労働契約法をはじめとした労働関係法令上の基礎
②無期転換ルール

講演時間
2時間10分程度

その他
※講演内容については調整可能です。
セミナーの実施をご希望の方は、下記メールアドレスへお気軽にお問い合わせください。
※開催費無料

お問合せ・お申込

労働契約等解説セミナー2018運営事務局（株式会社東京リーガルマインド内）
〒164-0001
東京都中野区中野4-11-10 アーバンネット中野ビル
TEL： （平日9：00～18：00）
FAX：
Mail：
HP:http://partner.lec-jp.com/ti/working-time/
担当 芦川・石井

＜その他取材に対するお問い合わせ＞
****************************
株式会社東京リーガルマインド
総合企画部 総務課
TEL： 
FAX： 
e-mail： 
****************************
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